
人手不足・人材不足でお悩みはありませんか？

副業プロ人材の活用による経営課題の解決を検討しませんか！

DX化、IT化、
やりたいけど何から

始めたらよいか分からない？ アイデアはもってるけど、
新しいサービス、新規事業を、
担ってくれる社員がいない！

このような困りごとの解決として

・社内にノウハウがない

・常勤雇用を必要とする業務量ではない

・高い専門性を有する人材が欲しい

令和6年度長崎県プロフェッショナル人材戦略拠点セミナー（内閣府事業）

長崎県プロフェッショナル人材戦略拠点
（公益財団法人 長崎県産業振興財団 大村事業所内）
TEL：0957‐53‐8920 ／ FAX：0957‐52‐1140
E-mail：pro-jinzai@joho-nagasaki.or.jp 
担当：森

主催・問い合わせ先
後 援
（依頼中）

壱岐市役所
長崎県 壱岐振興局
壱岐市商工会
一般社団法人壱岐市観光連盟

協 力 福岡県プロフェッショナル人材センター

開催
日程

長崎県 壱岐振興局 第1別館 3階 第1会議室
（壱岐市郷ノ浦町本村触570）

開催
場所

令和6年６月12日（水） 14：00～16：00
※セミナー終了後、個別のご相談もお受けします。事前にお問い合わせください。

30名（先着順：参加費 無料）

申込
方法

①裏面の参加申込書にご記入の上、メールまたはFAXにてお申込みください
②WEBよりお申込みください（下記URLまたはQRコードにより）
https://forms.gle/xmG7YdQ2sgZotukC7

定員

申込締切 ： 令和６年6月10日（月）

副業プロ人材活用セミナー（壱岐市）



セミナープログラム（講師の紹介）

１ プロフェッショナル人材戦略拠点の概要説明

副業プロ人材の活用に向けて

講師

プロフェッショナル人材戦略全国事務局
PwCコンサルティング合同会社
マネージャー

木本 留理子 氏

大学病院で看護師として従事した後、シンクタンク系コンサルティング会社を経て現職。
大企業に加えて、地域中堅・中小企業、人材ビジネス事業者等に対して、働き方改革、人事制度、
人材マッチングに係るコンサルティングに従事。近年は、DX推進、スタートアップ支援など、
幅広い分野の知見を活かしたコンサルティングを実施。

【 参 加 お 申 込 み 書 】

貴社名 TEL

お名前 役職

住 所

Eメール FAX

個別相談の希望 希望する ・ 希望しない

お問い合わせ先
長崎県プロフェッショナル人材戦略拠点

（公益財団法人 長崎県産業振興財団 大村事業所内）
0957-53-8920

FAX番号 0957-52-1140
下記のフォームに記載いただき、FAXまたはメールにて送付をお願いします。
※WEB（URL、QRコード）をからお申込みされた方は必要ございません。
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長崎県プロフェッショナル人材戦略拠点
マネージャー 廣田義美

副業人材を生かした新たな経営戦略

講師

有限会社 古賀商会
取締役社長

古賀 等 氏

障がい者法定雇用率85%を達成した製材業を50年間経営し、平成25年よりNPO法人を設立、福祉事
業を開始した。事業内容を拡大する為、ものづくり補助金、小規模事業者持続化補助金の採択を受け、
さらに富士通㈱の特許ライセンスを取得、この際、副業プロ人材を活用し新規サービスを開発した。
現在2人目となるマーケティング部門の副業プロ人材と本サービスの本格稼働を推進中。

略

歴

略

歴


	スライド 1
	スライド 2

